“金融危机下的人力资源策略”主题活动
活动主办：北京双高HR俱乐部

活动时间：2009年5月26日（周二）上午9：00-11：00

活动地点：北京双高人才发展中心四层会议室（北京市西城区展览馆路44号）

活动主题：
一场金融危机迫使很多企业因为财务状况紧张而大量裁员，也有一些企业在悄悄吸纳、储备人才……

当今的人力资源正面临前所未有的挑战：裁员、组织变革、更灵活的人力调配，以及加强绩效考核管理成为HR的工作重点；高员工胜诉率下加剧的劳资纠纷；冻薪、减薪下的员工激励，优秀员工保留措施；80后员工的有效管理；员工抗压力、工作生活平衡，多元化能力提升，以及HR从业人员的心理建设等在金融危机大背景下，都要求人力资源管理必须适应社会经济的快速变革。为此，北京双高HR俱乐部特意组织部分会员和一批新朋友与北京双高志远管理咨询有限公司人力资源专家、资深HR顾问一起探讨“金融危机下的人力资源策略”。
我们期待您的参加！

活动安排：
	时间
	内容
	主持

	8：45－9：00
	迎宾、发放资料

	9：00-9：05
	致辞
	张钧

北京双高人才发展中心
市场部主任

	9：05-10：35
	主题：金融危机下的人力资源策略
	北京双高志远管理咨询有限公司

专家、资深HR顾问

	10：35-10：45
	茶歇

	10：45-11：00
	互动、交流
(以Q&A的方式进行，会在活动前对来宾的问题先做调查，以提高互动效果)
	北京双高志远管理咨询有限公司

专家、资深HR顾问


联系人：张琦、左燕
电话：68364488-205、202 传真：68365633

邮箱：zuoyan@ggcp.com.cn
  回    执

	会员活动
	“金融危机下的人力资源策略”主题活动

	单位名称
	
	参加人员
		电  话
		传  真
	
	职    务
		手  机
		e-mail
	
	参加人员
		电  话
		传  真
	
	职    务
		手  机
		e-mail
	

	注意事项：
· 请将回执用电子邮件或传真方式（请详细填写以上信息）于5月19日以前发送到我处；

· 请携带本人名片；

· 由于车位有限，请参加人员尽量选择公共交通。


北京双高人才发展中心路线图
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